
■タイトル                                                                    

２大テーマパーク人財育成トレーナーが全国人事部から評価されたリーダーシップを伝授！ 

中堅社員のためのリーダーシップ＆チームワーク研修 

効果性の高い成果を創るリーダーシップ人財と強いチームを創る！ 

 

■開催想定時間 １DAY                                                                    

 9：30～16：30 

 

■研修目的研修目的                                                                  

 

 （１）成果を上げるリーダーの見方・考え方・やり方を理解する 

 （２）リーダーになるための必要なチームづくり・運営能力を身につける 

 （３）圧倒的な成果を引き出す具体的なチームの作り方を身につける 

 

■カリキュラム構成                                                                 

１．～成果を出す為の圧倒的な準備と順番を学ぶ～ 

（１）グラウンドルール：成果を生み出す思考と習慣                  

（２）成果を創る３つの原則とは～再現性・自発性・継続性～ 

（３）再現性 人はルールに従うのではなく、場に影響される                                                                       

２．リーダーとして必要なコミュニケーションとアクション                            

（１）自発性 質の高い情報を準備する ～30：70の法則～   

（２）継続性 質の高いコミュケーションの構造を学ぶ～理念の浸透～  【ワーク】 

３．成果を創り出す自律型リーダー人財の特徴を把握する！                            

（１）リーダーとは ～変化の起点を創り出す人～  

４つの癖からモチベーションを上げる秘訣を考える 

（２）リーダーになる為の見方・考え方・捉え方 【ワーク】 

視座、視野、視点の法則 

４．最強のチーム・成長実感を創る 

（１）成長 5段階＆習得 4段階 成長実感を創り出し、「できる」へ                          

（２）シナジーを生み出す正しい目的設定 ～山登りの原則～【ワーク】 

（３）４つのタイプからメンバーの強みを活かす【ワーク】  

５．チームが活性化する目標設定                 

（１）本気スイッチが入る行動の原則とは 

（２）着実な目標達成は具体的な目標設定する力が鍵  

（３）チームで限界突破する為の実践設定シートを創り出す 【ワーク】   

 


